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EFFICACITE PROFESSIONNELLE

Management de
Motivation

Objectifs

Sortir des schémas
«punition/récompenses»
pour plus d’implication
des équipes

@ Comprendre le principe

du management de
motivation

1 - Exploration d’un nouveau systéme
d’exploitation
Origine de la motivation

« Ce qui vous motive n’est pas ce que vous croyez.
Les techniques de la carotte et du baton ne sont pas des
sources de motivation pérennes

 Sept raisons de limiter et les récompenses matérielles pour
mieux motiver ses collaborateurs

« Comparaison des différents types de motivation

« Utiliser les récompenses a bon escient

« La gratitude et les récompenses non matérielles
(compliments, feedbacks) au service de la productivité

MISE EN SITUATION :

Atelier d’improvisation :

- Exercices d’improvisation de mise en énergie positive

- Improvisations impliquant : des inversions de situation, des
contextes déstabilisants, la mise en pratique des valeurs de
limprovisation thédatrale que sont I’écoute active, 'acceptation, la
valorisation, et la co-construction... en milieu professionnel
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Publics Prérequis
Tout Public Aucun

Conseils et inscription : contact@sismiik.com - 06 09 74 62 40

Formation éligible aux prises en charge des formations
budgets OPCO et CPF (formations certifiantes)

2 - Découvrir le trio gagnant d’un management
motivant

« L’art d’étre autonome: les 4 conditions essentielles

+ La maitrise : passer de la soumission a l'implication : les 3
lois de la maitrise

« La motivation de la finalité : plus l'objectif est grand, plus
les résultats sont considérables

MISE EN SITUATION :

Atelier d’improvisation : Improvisations impliquant la mise en
pratique des clés du « trio gagnant »

L'autonomie, la maitrise, et la finalité

Datadock

1) 12 personnes maximum. A la date et dans le lieu de votre choix. Ce forfait ne comprend pas les frais de déplacement et d’hébergement éventuels du formateur.
2) Un ou plusieurs salariés de votre entreprise peuvent y participer. Ils feront parti d’un groupe incluant les salariés d’autres entités.



Inscription a une formation

Par email Par téléphone

contact@sismiik.com 06 09746240

Votre entreprise

RaiSON SOCIAle d€ PENTIEPIiSE ...
AATESS ...,
N° SIRET HEEEEEEEEEEEEE

N° TVA intracommunautaire | \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ ‘ ‘ ‘ ‘ |

PréNOM .o N O e
FONCEION .o, E-mail . oo
Téléphone fixe .......cccoooviviiiiiie Téléphonemobile..........ccccoooiiiii
La formation

NOM de @ O M At ON e
NOMDIE A STAZIAINES 1 e, .

Demande d’égibilité

Nom de ’OPCO

Souhaitez-vous nous confier la relation avec 'OPCO: [ | Oui
[ ] Non

Mode de financement souhaité: | | Plan de développement des compétences
|:| CPF pendant temps de travail
D CPF hors temps de travail

SAS Actemik - Sismiik Les informations recueillies dans le cadre du présent bulletin d’inscription
165. rue de Paris. 93260 Les Lilas font 'objet d’un traitement informatique par Actemik a des fins de gestion des

i i relations avec ses clients et prospects. Conformément a la loi « informatique et
SIRET : 83139981100015

S libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous bénéficiez d’un droit d’acces,
https://www.sismiik.com de rectification et d’opposition aux informations qui vous concernent, que vous

0609746240 - contact@sismiik.com pouvez exercer en vous adressant par mail a contact@sismiik.com






