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Catalogue de formations en

droit et relations sociales
Formations intégralement finançables par les OPCO

La base de vos budgets de formation : Votre OPCO
En qualité d’entreprise, vous avez des budgets de formation qui vous sont 
alloués par votre OPCO. Ces budgets varient par secteur d’activité.
Nous sommes disposés à vous les communiquer afin d’étudier votre projet 
de formation sur-mesure.
Nous œuvrons pour que vos formations soient prises en charge 
intégralement.

Formations prise en charge à 100 %*

*sous réserve d’acception de la prise en charge par l’OPCO après demande
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Le CSE

Code du travail et le contrat de travail

• Mise en place et fonctionnement du CSE (Comité social 

économique) – pour les élus

• CSE - Droit du travail et défense des salariés

• Les élections professionnelles dans l’entreprise : de la 

préparation au remplissage des PV

• Négociation PAP (Protocole d’accord préélectoral)

• La tenue d’un bureau de vote des élections 

professionnelles : constitution et fonctionnement

• Présider un CSE – pour la direction d’entreprise

• Présider la CSSCT (Commission de Santé, Sécurité et 

Conditions de travail) – pour la direction d’entreprise

• Lire et utiliser le Code du travail : des sources en droit du 

travail à leur utilisation pratique 

• La Négociation d’entreprise : des règles de base à la 

structure de la négociation 

• Le manager et l’élu du personnel : savoir appréhender 

leur rôle et sa relation aux élus du personnel 

• Le contrat de travail : genèse, vie et rupture 

• Les ruptures du contrat de travail

• Contrat(s)  de travail 2.0

• Gérer les plannings 

• L’entretien professionnel pilier des choix formation  

• La maîtrise des fondamentaux en droit du travail

• FOCUS télétravail pour bien le penser 

En France, un comité social et économique est 

une instance représentative du personnel qui 

succède aux anciennes instances 

représentatives suivantes : délégués du 

personnel, comité hygiène sécurité et 

conditions de travail et comité d’entreprise,

Dans un monde du travail en constante 

évolution, il est primordial de se former et de 

se tenir informé des lois et réglementations qui 

régissent les relations professionnelles.

La formation CSE (comité social et économique) 
est indispensable pour que l'élu de la 
délégation du personnel puisse exercer toutes 
ses missions au mieux et garantir ainsi le 
meilleur fonctionnement du CSE, en défendant 
les intérêts des salariés.

Durée de la formation : 5 jours
Formation obligatoire
Renouvelable tous les 4 ans de mandat, 

qu’il soit ou non consécutif.



Le Syndicat

• Gestion et développement d'un syndicat / 

fédération 

• Comment faire adhérer / Comment 

développer sa section syndicale

• Présider un syndicat

• Les mandats syndicaux dans l’entreprise 

: rôle et enjeux

• Le Délégué Syndical : rôle et enjeux

Et toute formation que nous pouvons construire sur-mesure, selon vos besoins, avec nos 

formateurs.

Le syndicat joue un rôle essentiel dans la protection des 

droits des travailleurs, l'amélioration des conditions de 

travail et la défense des intérêts collectifs. Notre 

catalogue de formation vous offre une occasion unique 

de renforcer votre engagement syndical et de 

développer les compétences nécessaires pour mener 

des actions collectives efficaces. Découvrez pourquoi 

cette formation est essentielle pour vous et pour le 

progrès des travailleurs.

Et toute formation que nous pouvons construire sur-

mesure, selon vos besoins, avec nos formateurs.

Ressources Humaines

Découvrez notre catalogue de formations en 

ressources humaines, conçu pour vous aider à 

développer vos compétences et progresser dans 

votre carrière. Nos programmes sont conçus par 

des experts et couvrent tous les aspects clés de 

la gestion des ressources humaines. Nous 

pouvons construire des programmes de 

formation sur-mesure !

• Être un conseiller prud’hommal

• La négociation de la GPEC (Gestion 
Prévisionnelle des Emplois et 
Compétences)

• Initiation au droit social RH

• Négociation et relations sociales

• Gestion de la Paye

• Syntec - Cinov : paie et 
administration du personnel

Et toute formation que nous pouvons construire sur-

mesure, selon vos besoins, avec nos formateurs.



Modules de formations ½ journées à la carte

• La maîtrise des fondamentaux en droit du travail 

• Vérifications préalables au recrutement : les bases

• Avoir les bons réflexes à l’embauche : Les formalités à ne pas 

oublier  à peine de sanctions

• Contrat de travail : choisir entre CDD ou CDI ?

• Contrat de travail : choisir entre temps plein ou temps partiel ?

• Le temps de travail : les points de contrôles à ne pas omettre

• Le temps de travail FOCUS : temps partiel

• Absences FOCUS : congés payés

• Faire face aux absences maladie ou à un accident du travail

• La rupture conventionnelle homologuée : pour qui, pourquoi ?

• Faire face à une mauvaise exécution du contrat de travail : 

utilité du règlement intérieur

• Faire face à une mauvaise exécution du contrat de travail : la 

sanction en fonction de la faute

• Faire face à une mauvaise exécution du contrat de travail : 

respecter le formalisme, les délais

La Paye

Nos formations sont dispensées par des experts du 

domaine de la paie qui possèdent une vaste 

expérience pratique. Vous bénéficierez d'une 

combinaison de cours théoriques, d'exercices 

pratiques, d'études de cas et de discussions 

interactives pour renforcer votre compréhension et 

favoriser l'application concrète des connaissances 

acquises.

• Syntec - Cinov : paie et administration du personnel

• Protection sociale complémentaire : réglementation 

et mise en conformité

• Sécuriser ses contrats à durées déterminées et 

précaires

• Garantir l'application du droit social individuel en 

entreprise

• Paie et administration du personnel dans les Hôtels 

Cafés Restaurants

• Gérer la paie au quotidien

• Établir un bulletin de paie

• Le Prélèvement À la Source et si on vous disait tout !

• La bonne paye

• Les Titres Simplifiés : des solutions paie gratuites !

Et toute formation que nous pouvons construire sur-mesure, 

selon vos besoins, avec nos formateurs.

Quelques modules d’1/2 journées à la carte, sur des 

thématiques variées.

Servez-vous !



L’accompagnement de votre formation

Le Plan de développement des  
compétences
Le plan de développement des compétences 
permet aux salariés de suivre des actions de 
formation à l’initiative de leur employeur. Une 
attestation de formation est délivrée en fin de 
parcours. Cette formation se déroule pendant 
vos heures de travail. Votre salaire est maintenu 
le temps de la formation.

Le Compte Personnel de  
Formation (CPF)
Vous souhaitez vous former à titre individuel. 
Cette formation peut avoir lieu pendant ou hors  
votre temps de travail; voici le fonctionnement :
-Si vous choisissez de vous former pendant 
votre temps de travail, vous devez obtenir 
l’accord de votre employeur. Votre salaire est 
maintenu pendant le temps de votre formation.
-Si vous choisissez de suivre votre formation 
en toute confidentialité, à la discrétion de votre  
employeur, vous pouvez la réaliser en dehors de  
vos heures de travail. Dans ce cas, vous n’êtes 
pas tenu d’en informer votre employeur.

Dans le cadre du CPF, afin de bénéficier du 
budget dont vous disposez; les formations 
sont obligatoirement certifiantes. Ce sont 
des certifications reconnues par l’État et les 
entreprises.

Vous souhaitez vous former ?
Contactez-nous par mail sur contact@sismiik.com ou par téléphone au 06 09 74 62 40

mailto:contact@sismiik.com


SAS Actemik - Sismiik  
4, rue de Charenton

94140 Alfortville

06 09 74 62 40
contact@sismiik.com

https://www.sismiik.com
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mailto:contact@sismiik.com
https://www.sismiik.com/
http://www.buro-suro.com/

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3 Le CSE
	Diapositive 4 Le Syndicat
	Diapositive 5
	Diapositive 6 L’accompagnement de votre formation
	Diapositive 7

